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URZAD MIEJSKI W WASILKOWIE
UL. BIALOSTOCKA 7 ﬁ
16-010 WASILKOW

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
27,29.06.2018 .

Wnosze¢ O.

1. Udzielanie pracownikom Urzedu zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy prawidtowej
informacji o obowigzujacej ich dobowe;j i tygodniowej normie czasu pracy.

Podstawa prawna: =

- art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

2. Zapewnianie udzielania pracownikom Urzedu zatrudnionym na podsatawie umowy o prace,
urlopu wypoczynkowego, co do zasady roku kalendarzowym, w ktérym pracownik nabyt do niego
prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

3. Niezwioczne udzielenie Burmistrzowi Wasilkowa Mirostawowi Bieleckiemu 14 dni urlopu
wypoczynkowego przystugujgcemu mu za 2016r.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

4. Zapewnianie udzielania burmistrzowi, zatrudnionemu na podstawie wyboru, urlopu
wypoczynkowego, co do zasady w roku kalendarzowym, w ktérym nabyt do niego prawo.

Podstawa prawna:

- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

5. Zapewnianie pracownikom Urzedu, aby co najmniej jedna cze$¢ urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym obejmowata nie mniej niz kolejne 14 kolejnych dni kalendarzowych.



Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

6. Zapewnianie udzielania pracownikom Urzedu nie wykorzystanego w danym roku urlopu
wypoczynkowego najpézniej do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

Podstawa prawna:

- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze zmianami
oraz z 2018r. poz. 305),

7. Przeprowadzanie szkolern wstepnych z bhp dla nowozatrudnianych pracownikéw w sposoéb
gwarantujgcy wymagany, przewidziany prawem i regulacjami wewnatrzzaktadowymi czas
trwania takich szkolen.

Podstawa prawna:

- art. 237° § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 108 ze
zmianami oraz z 2018r. poz. 305),

- §7ust 1iust 4, § 11 ust. 4 w zwigzku z pkt. | Il zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

- Szczegotowy program instruktazu stanowiskowego obowigzujgcego w Urzedzie Miasta
Wasilkow,

Pouczenie:

O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowej Inspekcji Pracy).
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Panstwowa Inspekcja Pracy
Okrggowy Inspektorat Pracy
ul. Fabryczna 2

15-483 Biatystok

dot.: odpowiedzi na wystgpienie
Nrrej. __/ IK___IW_/2018

Informuje o wykonaniu nastepujgcych wnioskéw wystgpienia:

UWAGA: sk e e st s v ss s sea s s s samn e

* opis sposobu wykonania wniosku nalezy dotgczyé w miare potrzeby (pieczec i podpis pracodawcy)
pod tabelg lub na zataczniku wpisujac w polu uwagi numer zatgcznika
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MIEJSKI

w Wasilkowie :
16010 \-‘Vasi]k()w, ul. Bialostocka 7 Wasilkéw, 01.08.2018 r.

tel. 85 718 54 00, tel./fax 85 718 57
NIP 542-00-05.550 nr{cow 000530702?5

0S0.1710.5.2018.KS
Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy
ul. Fabryczna 2,
15-483 Bialystok

dot.: odpowiedzi na wystgpienie
Nr rej. 010176-5310-K069-Ws01/18

Informuj¢ 0 wykonaniu nastgpujacych wnioskéw wystapienia:

1 04.07.2018r. 1 - Pod tabela
2 04.07.2018 r. | Wszyscy pracownicy - Pod tabela
3 09.07.2018 r. 1 - Pod tabela
4 04.07.2018 . 1 - Pod tabela
5 04.07.2018 r. | Wszyscy pracownicy - Pod tabela
6 04.07.2018 r. | Wszyscy pracownicy - Pod tabela
7 04.07.2018 . N";"r:‘c"zﬁ?g“"i Pod tabela

Ad. 1.

Uwzgledniono uwage dotyczacg prawidlowosci udzielania pracownikom Urzedu,
zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, informacji o obowigzujacej ich dobowe;j
i tygodniowej normie czasu pracy.

Ad. 2.
Przyjeto do wiadomosci uwage odnosnie udzielania pracownikom urlopu wypoczynkowego,
w tym roku kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Ad. 3.

Burmistrzowi Wasilkowa Mirostawowi Bielawskiemu udzielono urlopu wypoczynkowego za
rok 2016, w wymiarze 14 dni, w terminie od 09.07.2018 r. do 26.07.2018 r. Ponadto
w terminie od 27.07.2018 r. do 03.08.2018 r. Burmistrz wykorzystuje urlop wypoczynkowy
za rok 2017, w wymiarze 6 dni.

Ad. 4.

Przyjeto do wiadomosci uwage odnosnie udzielania burmistrzowi, zatrudnionemu na
podstawie wyboru, urlopu wypoczynkowego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uzyskat
do niego prawo.

Ad.S.



Przyjeto do wiadomosci uwage odnosénie zapewnienia pracownikom Urzedu urlopu
wypoczynkowego, aby co najmniej jedna czg§¢ wypoczynku trwala nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

Ad. 6.

Przyjeto do wiadomosci uwage odnoénie zapewnienia udzielania pracownikom Urzgdu urlopu
wypoczynkowego niewykorzystanego w danym roku, najp6zniej do 30 wrze$nia nastgpnego
roku kalendarzowego.

Ad. 7.

Uwzgledniono uwage odnosnie przeprowadzania szkolen wstgpnych BHP nowozatrudnianym
pracownikom Urzedu, w sposéb gwarantujacy wymagany prawem i regulacjami
wewngtrznymi czasem trwania tych szkolen




