
OŚWIADCZENIE
PRACODAWCY BĘDĄCEGO PRZEDSIĘBIORCĄ UBIEGAJĄCEGO SIĘ O

UDZIELENIE POMOCY DE MINIMIS

Świadomy odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych danych, oświadczam, że:

1) w stosunku do pracodawcy (firmy) nie toczy się postępowanie upadłościowe, ani likwidacyjne;
2) nie został złożony oraz nie przewiduje się złożenia wniosku o otwarcie postępowania upadłościowego,

ani likwidacyjnego pracodawcy (firmy);
3) zalegam / nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z

opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia  społeczne,  ubezpieczenia  zdrowotne,  Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

4) zalegam / nie zalegam* w dniu złożenia wniosku z opłacaniem w terminie innych danin publicznych;
5) posiadam  /  nie  posiadam* w  dniu  złożenia  wniosku  nieuregulowanych  w  terminie  zobowiązań

cywilnoprawnych;
6) spełniam  warunki,  o  których  mowa  w  rozporządzeniu  Ministra  Pracy  i  Polityki  Społecznej  z  dnia

7 stycznia 2009 r. (Dz. U. z 2014 r. poz. 864) w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót
publicznych  oraz  jednorazowej  refundacji  kosztów  z  tytułu  opłaconych  składek  na  ubezpieczenia
społeczne  oraz  spełniam  warunki  określone  w  Rozporządzeniu  Komisji  (UE)  nr  1047/2013  z  dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r., str. 1);

7) spełniam / nie spełniam* warunki ujęte w definicji „jednego przedsiębiorstwa” zawarte w artykule 2
ust. 2  Rozporządzenia  Komisji  (UE) Nr 1407/2013 z dnia  18 grudnia 2013 r.  w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013 r.) lub w art. 2 ust. 2 Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r.).

…............................................ …...................................................
miejscowość, data podpis i pieczątka wnioskodawcy

* niewłaściwe skreślić

Definicja jednego przedsiębiorstwa:
Do  celów  Rozporządzenia  Komisji  (UE)  Nr  1407/2013  z  dnia  18  grudnia  2013  r.  w  sprawie  w  sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
352 z 24.12.2013 r.) oraz Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.  107 i  108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii  Europejskiej  do pomocy de minimis w sektorze
rolnym  (Dz.  Urz.  UE  L  352  z  24.12.2013  r.)  „jedno  przedsiębiorstwo”  obejmuje  wszystkie  jednostki
gospodarcze, które są ze sobą powiązane co najmniej jednym z następujących stosunków:
a) jedna  jednostka  gospodarcza  posiada  w  drugiej  jednostce  gospodarczej  większość  praw  głosu

akcjonariuszy, wspólników lub członków;
b) jedna  jednostka  gospodarcza  ma  prawo  wyznaczyć  lub  odwołać  większość  członków  organu

administracyjnego, zarządzającego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej;
c) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywierać dominujący wpływ na inną jednostkę gospodarczą

zgodnie z umową zawartą z tą jednostką lub postanowieniami w jej akcie założycielskim lub umowie
spółki;

d) jedna jednostka gospodarcza, która jest akcjonariuszem lub wspólnikiem w innej jednostce gospodarczej
lub  jej  członkiem,  samodzielnie  kontroluje,  zgodnie  z  porozumieniem,  z  innymi  akcjonariuszami,
wspólnikami lub członkami tej jednostki, większosć praw głosu akcjonariuszy, wspólników lub członków
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostające w jakimkolwiek ze stosunków, o których mowa wakapicie pierwszym lit. a) –
d), za pośrednictwem jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych również są
uznawane za jedno przedsiębiorstwo.


