ZARZADZENIE NR ...0.4.1.202 Y
BURMISTRZA WASILKOWA

z dnia 2. C2M)GA.2024 1.

w sprawie wprowadzenia standardéw ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560), zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam standardy ochrony matoletnich w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie.

§ 2. Standardy ochrony maloletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji zupelnej, stanowia Zalacznik nr 1 do
niniejszego Zarzgdzenia.

§ 3. Standardy ochrony maloletnich, o ktérych mowa w § 1 w wersji skroconej, stanowia Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Burmistrza Wasilkowa

z dnia. AC20mIGR.2024 .

Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miejskim W Wasilkowie

podczas dowozu uczniéw do szkél i placowek oSwiatowych wraz z opieka
Preambula

Naczelng zasadg dzialan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wasilkowie podczas
dowozu ucznibw do szkél iplacowek odwiatowych (ucznidw  pelnosprawnych  iuczniow
niepetnosprawnych) wraz z opiekg jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata
w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych Urzedu oraz swoich kompetencji.

Rozdzial 1

Podstawowe terminy
§ 1. lekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Wasilkowa.

2. Pracowniku - jest to osoba zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie na podstawie umowy
o prace lub umowy zlecenia.

3. Dziecku - jest to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunie dziecka - jest to osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6Inosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

5. Zgodzie rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka; w przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé¢ rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny.

6. Krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Urzedu Miejskiego w Wasilkowie lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony maloletnich - to wyznaczony przez Burmistrza
Wasilkowa pracownik sprawujacy nadzor nad ich wdrozeniem i realizacjg.

8. Danych osobowych dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.
Rozdzial I
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem

§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1. Burmistrz przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwigzanej z dowozem uczniéw do szkét i placowek o$wiatowych lub z opieka nad nimi, pozyskuje dane, ktore
pozwalajg jak najlepiej pozna¢ kwalifikacje i wyznawane wartosci danej osoby.

2. Burmistrz, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do dziatalnosci
zwiazanej z dowozem uczniéw do szkét i placowek oswiatowych lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do
uzyskania informacji czy dane tej osoby zamieszczone s3 Rejestrze os6b karanych za przest¢pstwa
seksualne.

3. Osoby nowo zatrudnione przed dopuszczeniem do wykonywania swoich obowiazkow sg zobowigzane do
zapoznania si¢ z przepisami, regulaminami i regulacjami obowiazujacymi w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie.
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4. Po nawigzaniu stosunku pracy lub po dopuszczeniu osoby do dziatalno$ci zwigzanej z dowozem ucznidéw
do szkdt i placowek oswiatowych lub z opieka nad nimi, pracownik (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej)
podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci,
ktérego wzdr stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszych standardow.

§ 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi:

1) Fundamentalng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Wasilkowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Pracownicy traktujg dzieci z szacunkiem
majac na celu zachowanie ich godnosci oraz potrzeb.

2) Pracownik ma obowiazek traktowaé dzieci rowno, niezaleznie od ich plci, mozliwosci psychofizycznych,
niepelnosprawnosci, seksualno$ci, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladu czy tez statusu spolecznego.

3) Pracownik jest zobowigzany do nieujawniania danych wrazliwych dzieci osobom trzecim i ma obowigzek
zachowaé w poufnosci informacje uzyskane w zwiazku z petniong przez siebie funkcjg lub wykonywang
praca.

4) Pracownik jest zobowiagzany do zachowania profesjonalnej relacji z dzieémi.

§ 4. Zasady komunikacji z dzieckiem:
1) Pracownik w kontakcie z dzie¢émi zachowuje cierpliwosé, zyczliwo$é i wyrozumiatosé.

2) Pracownik dba o bezpieczenstwo dzieci, uwaznie stucha i udziela odpowiedzi dostosowanych do wieku
mlodej osoby oraz danej sytuacji.

3) Pracownik traktuje kazde dziecko podmiotowo i indywidualnie wraz z poszanowaniem jego praw, stara sie
zrozumie¢ jego potrzeby oraz wykonywaé konkretne dziatania dla dobra danej sprawy.

4) Komunikacja migdzy pracownikiem a dzieckiem powinna by¢ pozbawiona jakiegokolwiek niestosownego
stownictwa, niestosownych zartéw, tresci o zabarwieniu seksualnym, lekcewazenia, o$mieszania,
dyskryminacji oraz gr6zb i przemocy.

5) Pracownik nie krzyczy na dziecko, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie przed
niebezpieczenstwem).

6) Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci, jezeli opiekun dziecka nie wyrazil na to zgody.
§ 5. Niedozwolona zachowania pracownikéw:

1) Pracownikowi nie wolno stosowa¢ przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie, w tym przemocy
fizycznej, przemocy emocjonalnej/psychicznej oraz przemocy seksualne;.

2) Pracownikowi co do zasady nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry méglby zostaé nieprawidiowo
zinterpretowany, narusza¢ nietykalnosci cielesnej dziecka.

3) Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem tylko w uzasadnionych przypadkach:

a) przy pomocy dziecku niepelnosprawnemu przy poruszaniu lub czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego rodzic/opiekun wyrazi na to zgode,

b) w przypadku naglej sytuacji zdrowotnej dziecka czy koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
1 innym osobom.

4) Pracownikowi nie wolno stosowa¢ wypowiedzi naruszajacych godnosé dziecka, w tym wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, dyskryminujacym czy tez wulgarnym.

5) Pracownik nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju (uwzgledniajac specjalne potrzeby dzieci niepelnosprawnych). Metody te nie moga naruszaé
godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci. Obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania kar fizycznych.

6) Pracownikowi bezwzglednie zabrania sie:

a) nawigzywania relacji seksualnych z dzieckiem;
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b) skladania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostgpniania
takich tresci;

c) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykow, srodkéw psychoaktywnych,
uzywek.

7) Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw. Znajomos¢
i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia przez kazdego pracownika - Zalgcznik
nr 1 do niniejszych standardow.

Rozdzial 111
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy dzie¢mi
§ 6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi:
1. Wzajemny szacunek stanowi fundament bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi.
2. Dzieci s3 zobowigzane do przestrzegania ogdlnych norm spotecznych oraz zasad bezpieczenstwa.

3. Dzieci powinny cechowaé si¢ postawa odpowiedzialnosci — nie dopuszczaé do sytuacji zagrazajacych
bezpieczenistwu swojemu i innych.

4. Zadna forma przemocy (fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualnej, réwiesniczej) nie moze mieé
miejsca w relacjach miedzy dzie¢mi.

5. Komunikacja miedzy dzie¢mi powinna odbywaé si¢ z zachowaniem zasad kultury i poszanowaniem
norm spotecznych.

6. Kazde dziecko szanuje prawo innych os6b do wlasnych pogladéw, ocen i opinii, jesli nie stoja one
w sprzecznosci z normami obyczajowymi i prawami oraz nie nosza znamion agresji czy przemocy.

7. Wspblpraca i pomoc kolezeriska sprzyjaja tworzeniu bezpiecznego Srodowiska.
§ 7. Niedozwolone zachowania dzieci:

1. Stosowanie wobec innych dzieci iinnych os6b przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej,
seksualnej i rowiesniczej.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji przez przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji.
3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, co prowadzi do zagrozenia Zycia i zdrowia.

4. Palenie papieroséw iwyrobéw tytoniowych, picie alkoholu, rozprowadzanie istosowanie Srodkow
psychoaktywnych.

5. Celowe nieszanowanie, niszczenie lub kradziez wlasnosci innych oséb.
6. Rozwiazywanie za pomoca przemocy konfliktéw z innymi dzie¢mi.
Rozdzial IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadania informacji o jego krzywdzeniu

§ 8. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka:

1. Pracownicy posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci takie jak:

a) dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

b) podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne
itp., dziecko czesto je zmienia;

¢) dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

d) dziecko jest bierne, wycofane, przestraszone, depresyjne lub zachowuje si¢ agresywnie, buntuje sig, samo si¢
okalecza;

e) nastgpila nagla, wyrazna, niepokojaca zmiana zachowania dziecka;

f) dziecko kradnie rzeczy innych: jedzenie, pienigdze.
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2. Niepokojace zachowania rodzicow:

a) Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn
obrazen dziecka;

b) Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka;
¢) Rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie lub jest apatyczny, pograzony w depresji;

d) Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia tj. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
e) Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka lub otrzymania informacji o krzywdzeniu dziecka
pracownik podejmuje rozmowe z rodzicami (opiekunami) dziecka.

4. Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka. W razie potrzeby reaguje natychmiast i zglasza
zaistniate sytuacje odpowiednim stuzbom tj. do Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w Wasilkowie pod nr
8571 85 157 lub 85 71 85 257, badz na policj¢ pod nr 997 lub 112.

§ 9. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest w takiej sytuacji do
zawiadomienia odpowiednich stuzb o ktérych mowa w § 8 ust. 4 niniejszych Standardéw:

a) W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest podaé swoje dane, dane

dziecka oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis sytuacji Z najwazniejszymi
faktami.

b) W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popelnienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje sie do
wiasciwej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczyto jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychania)
lub psychicznej (np. ponizania, o$mieszania, zawstydzania), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczefistwo dziecka i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Ponadto przeprowadza rozmowe
o zaistnialej sytuacji z osobg krzywdzaca. W przypadku braku poprawy powiadamia odpowiednie stuzby
z § 8 ust. 4 niniejszych Standardéw.

3) Jezeli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki, niestosowne komentarze
zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Ponadto
przeprowadza rozmowe o zaistnialej sytuacji zosoba krzywdzaca. W przypadku braku poprawy
powiadamia odpowiednie stuzby z § 8 ust. 4 niniejszych Standardéw.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednocze$nie powiadamia odpowiednie shizby
oktérych mowa w§ 8ust 4niniejszych Standardéw zawiadamiajac o mozliwosci popehienia
przestepstwa.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczylo jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychania)
lub psychicznej (np. ponizania, o$mieszania, zawstydzania) ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do
zadbania o bezpieczefistwo dziecka i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Ponadto przeprowadza
rozmowe o zaistnialej sytuacji z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej. W przypadku braku
poprawy powiadamia odpowiednie stuzby z § 8 ust. 4 niniejszych Standardéw.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenistwo dziecka. Ponadto przeprowadza rozZmowe
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z opiekunami dziecka. W przypadku braku wspdlpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy,
zobowigzany jest do powiadomienia odpowiednich stuzb oktérych mowa w § 8 ust. 4 niniejszych
Standardow.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest zaniedbywane lub jego opiekun jest pod wptywem alkoholu,
narkotykow lub $rodkéw odurzajacych lub jest niewydolny wychowawco, powinien zadbaé
0 bezpieczefistwo dziecka. Ponadto przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Jesli sytuacja dziecka
si¢ nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ odpowiednie sluzby oktérych mowa w§
8 ust. 4 niniejszych Standardow.

Rozdzial V

§ 10. Procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode dziecka oraz sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
wraz ze sposobem ich przechowywania

1. Osobg odpowiedzialng za skladanie zawiadomien do odpowiedniej instytucji o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode dziecka jest kazdy pracownik Urzedu Miejskiego w Wasilkowie.

2. Zawiadomienie do instytucji powinno zawiera¢ dane dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania,
imiona i nazwiska rodzicéw/opiekunéw prawnych), dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka oraz opis
i okolicznosci zdarzenia, w ktérych zaszlo podejrzenie popehienia przestepstwa.

3.Kazde zawiadomienie (ujawnionych lub zgloszonych incydentéw oraz zdarzen zagrazajacych dobru
dziecka) winno byé réwniez udokumentowane w formie notatki stuzbowej iprzekazane osobie
odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich, o ktérej mowa w §15 ust. 2.

4. Notatki sluzbowe przechowywane sg przez osobg o ktoérej mowa w §15 ust. 2, w miejscu bezpiecznym,
niedostgpnym dla 0s6b nieupowaznionych.

5. Instytucje o ktérych mowa w § 8 ust. 4 po otrzymaniu od pracownika zawiadomienia o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka winny zgodnie ze swoimi kompetencjami ztozy¢é zawiadomienie
do sadu opiekuficzego lub wszczgé procedure ,,Niebieskiej Karty”, jesli po przeanalizowaniu sytuacji dziecka
uznajg to za zasadne.

§ 11. Zasady ustalenia planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy:

1. podjecie przez pracownika dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

2. poinformowanie rodzicéw (opiekunéw) dziecka o podejrzeniu krzywdzenia,

3. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji,

4. dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji o ktérych mowa w § 8 ust. 4,

5. wszyscy pracownicy, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjegli informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje ztym zwiazane, sa zobowiazani do zachowania tych informacji
w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom.
Rozdzial V1
Ochrona wizerunku i danych osobewych dziecka
§ 12. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Pracownicy uznajac prawo dziecka do prywatnoscei i ochrony débr osobistych, zapewniajg ochrone jego
wizerunku.

2. Pracownikowi nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna dziecka bez
jego wiedzy i zgody.

4. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
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5.Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowaé otym gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystany.

6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catoscei, takiej jak krajobraz, zgromadzenie, publiczna
impreza, wycieczka zgoda opiekunéw na utrwalenie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 13. Zasady ochrony danych osobowych dziecka

1. Pracownicy zapewniaja najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, w szczegdlnosci danych
wrazliwych, ktdre przetwarza.

3. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani o jego opiekunie.

4. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisoéw.

Rozdzial VII

§ 14. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do sieci (Internet) oraz ochrona
dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami

1. Urzad Miejski w Wasilkowie nie zapewnia dzieciom ani urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
ani samego dostepu do Internetu.

2. W przypadku gdy dzieci korzystaja z wlasnych urzadzen elektronicznych zdostepem do Internetu,
pracownik w miar¢ mozliwosci informuje je o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o zagrozeniach
jakie z niego wynikaja.

§ 15. Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw

1. Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Osobg wyznaczong przez Burmistiza, odpowiedzialng za Standardy Ochrony Mafoletnich jest
podinspektor ds. o$wiaty i spraw spotecznych Urzedu Miejskiego w Wasilkowie.

3. Osoba o ktorej mowa w ust. 2 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardéw, reaguje na
sygnaly ich naruszania oraz koordynuje proponowane do nich zmiany.

4. Osoba o kt6rej mowa w ust. 2 prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru dziecka.

5.Osoba oktérej mowa wust.2jest odpowiedzialna za niezwloczne zapoznanie pracownikéw
z wprowadzonymi Standardami i ewentualnymi ich zmianami.

§ 16. Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym oraz dzieciom Standardéw do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy ochrony Maloletnich” jest dokumentem ogoélnodostgpnym dla pracownikéw,
dzieci i ich rodzicéw/opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest w BIP Urzgdu Miejskiego w Wasilkowie oraz dostgpny w Biurze Obstugi
Interesanta i pokoju nr 25 w UM.

Rozdzial VIII
§ 17. Zapisy koncowe
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposéb dostepny dla pracownikéw, dzieci iich rodzicow, w szczegbdlnosei
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Wasilkowie i wywieszenie w widocznym
miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Maloletnich

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualanej
i obyczajowosci, przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oéwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujagcymi w Urzgdzie
Miejskim w Wasilkowie i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Zgodnie zart.233 § 1 Kodeksu karnego (Dz.U. z2024.17 tj. zpdzn. zm.) o$wiadczam, Ze jestem
$wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.
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Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr /’/l / 20264
Burmistrza Wasilkowa
z dnia. 2. Q294522024 .

Standardy Ochrony Maloletnich w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie

podczas dowozu uczniéw do szkél i placéwek oswiatowych wraz z opieks
- wersja skrécona
Preambula

Naczelng zasada dzialafh podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miejskiego w Wasilkowie
podczas dowozu ucznidw do szkét iplacéwek oswiatowych (uczniow pelnosprawnych iuczniéw
niepetnosprawnych) wraz z opieka jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

Rozdzial I

Podstawowe terminy
§ 1. Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre§lenia o:
1. Dziecku - jest to kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzeniu dziecka - nalezy rozumie¢ popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Urzedu Miejskiego w Wasilkowie lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. /

Rozdzial IT

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a pracownikiem
§ 2. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.
§ 3. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z dzieémi:

1) Fundamentalng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Wasilkowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie.

2) Pracownik ma obowiazek traktowaé dzieci réwno, niezaleznie od ich ptei, mozliwoéci psychofizycznych,
niepelnosprawnosci, seksualno$ci, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladu czy tez statusu spolecznego.

§ 4. Zasady komunikacji z dzieckiem:
1) Pracownik w kontakcie z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢, zyczliwosé i wyrozumiato$é.

2) Pracownik dba o bezpieczenistwo dzieci, uwaznie stucha i udziela odpowiedzi dostosowanych do wieku
mlodej osoby oraz danej sytuacji.

3) Pracownik traktuje kazde dziecko podmiotowo i indywidualnie wraz z poszanowaniem jego praw, stara sie
zrozumie jego potrzeby oraz wykonywaé konkretne dziatania dla dobra danej sprawy.

4) Komunikacja migdzy pracownikiem a dzieckiem powinna by¢ pozbawiona jakiegokolwiek niestosownego
stownictwa, niestosownych zartéw, tresci o zabarwieniu seksualnym, lekcewazenia, oémieszania,
dyskryminacji oraz grézb i przemocy.

5) Pracownik nie krzyczy na dziecko, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie przed
niebezpieczenistwem).

§ 5. Niedozwolona zachowania pracownikéw:

1) Pracownikowi nie wolno stosowaé przemocy wobec dzieci w jakiejkolwiek formie, wtym przemocy
fizycznej, przemocy emocjonalnej/psychicznej oraz przemocy seksualnej.

2) Pracownikowi co do zasady nie wolno dotyka¢ dziecka w sposéb, ktory mogiby zostaé nieprawidlowo
zinterpretowany, narusza¢ nietykalnosci cielesnej dziecka.
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3) Dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem tylko w uzasadnionych przypadkach:

a) przy pomocy dziecku niepetnosprawnemu przy poruszaniu lub czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepelosprawnosci tego wymaga, a dziecko/ jego rodzic/opiekun wyrazi na to zgode,

b) w przypadku naglej sytuacji zdrowotnej dziecka czy koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
1 innym osobom.

4) Pracownikowi nie wolno stosowaé wypowiedzi naruszajacych godnos$¢ dziecka, wtym wypowiedzi
o podtekscie seksualnym, dyskryminujacym czy tez wulgarnym.

5) Pracownik nie wykorzystuje wobec dziecka relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby). Metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu
rozwoju (uwzgledniajac specjalne potrzeby dzieci niepelnosprawnych). Metody te nie mogg naruszaé
godnosci i nietykalnosci osobistej dzieci. Obowiazuje bezwzgledny zakaz stosowania kar fizycznych.

6) Pracownikowi bezwzglednie zabrania sig:
a) nawigzywania relacji seksualnych z dzieckiem,

b) sktadania dziecku propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostgpniania
takich tresdci;

¢) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, narkotykéw, $rodkéw psychoaktywnych.
Rozdzial ITI
Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi

§ 6. Zasady bezpiecznych relacji migdzy dziedmi:

1. Dzieci s3 zobowigzane do przestrzegania og6lnych norm spotecznych oraz zasad bezpieczenstwa.

2. Dzieci powinny cechowaé si¢ postawa odpowiedzialnoéci — nie dopuszcza¢ do sytuacji zagrazajacych
bezpieczenstwu swojemu i innych.

3. Zadna forma przemocy (fizycznej, emocjonalnej, psychicznej, seksualnej, réwiesniczej) nie moze mie¢
miejsca w relacjach miedzy dzie¢mi.

4. Komunikacja miedzy dzie¢mi powinna odbywaé si¢ z zachowaniem zasad kultury i poszanowaniem
norm spotecznych.

5. Kazde dziecko szanuje prawo innych oséb do wiasnych pogladow, ocen i opinii, jesli nie stojg one
W sprzecznosci z normami obyczajowymi i prawami oraz nie nosza znamion agresji czy przemocy.

6. Wspdlpraca i pomoc kolezeniska sprzyjaja tworzeniu bezpiecznego srodowiska.
§ 7. Niedozwolone zachowania dzieci:

1. Stosowanie wobec innych dzieci iinnych o0sob przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej,
seksualnej i réwiesniczej.

2. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji przez przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw lub substancji.
3. Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczefistwa, co prowadzi do zagrozenia zycia i zdrowia.

4. Palenie papieroséw i wyrobéw tytoniowych, picie alkoholu, rozprowadzanie i stosowanie $rodkéw
psychoaktywnych.

5. Celowe nieszanowanie, niszczenie lub kradziez wlasnosci innych oséb.
6. Rozwiazywanie za pomocg przemocy konfliktéw z innymi dzie¢mi.
Rozdzial IV

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka lub
posiadania informacji o jego krzywdzeniu

§ 8. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka:
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1. Pracownik monitoruje sytuacj¢ idobrostan dziecka. W razie potrzeby reaguje natychmiast i zglasza
zaistniale sytuacje odpowiednim stuzbom tj. do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wasilkowie pod
nr 85 71 85 157 lub 85 71 85 257, badz na policje¢ pod nr 997 lub 112.

§ 9. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca
1 odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest w takiej sytuacji do
zawiadomienia odpowiednich stuzb o ktérych mowa w § 8 ust. 4 niniejszych Standardéw:

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko do$wiadczylo jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychania)
lub psychicznej (np. ponizania, o$mieszania, zawstydzania), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczefistwo dziecka i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Ponadto przeprowadza rozmowe
o zaistnialej sytuacji z osobg krzywdzaca. W przypadku braku poprawy powiadamia odpowiednie shuzby
z § 8 ust. 4 niniejszych Standardow.

3) Jezeli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci np. krzyki, niestosowne komentarze
zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Ponadto
przeprowadza rozmowe o zaistnialej sytuacji zosoba krzywdzaca. W przypadku braku poprawy
powiadamia odpowiednie stuzby z § 8 ust. 4 niniejszych Standardéw.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe
nieletnia:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowiazany jest do zapewnienia dziecku bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Ponadto przeprowadza rozmowe z opiekunami
dziecka i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia odpowiednie shizby
oktérych mowa w§ 8ust. 4niniejszych Standardow zawiadamiajac o mozliwoéci popetnienia
przestepstwa.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowej przemocy fizycznej (np. popychania)
lub psychicznej (np. ponizania, o§mieszania, zawstydzania) ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczefistwo dziecka i odseparowanie go od osoby krzywdzacej. Ponadto przeprowadza
rozmowe o zaistnialej sytuacji z opiekunami dziecka i osoby nieletniej podejrzanej. W przypadku braku
poprawy powiadamia odpowiednie stuzby z § 8 ust. 4 niniejszych Standardow.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna:

1) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadczylo jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze
strony opiekuna, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczefistwo dziecka. Ponadto przeprowadza rozmowe
z opickunami dziecka. W przypadku braku wspélpracy opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy,

zobowigzany jest do powiadomienia odpowiednich stuzb oktérych mowa w § 8 ust. 4 niniejszych
Standardéw.

2) Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko jest zaniedbywane lub jego opiekun jest pod wpltywem alkoholu,
narkotykéw lub $rodkéw odurzajacych lub jest niewydolny wychowawco, powinien zadbaé
0 bezpieczenstwo dziecka. Ponadto przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Jesli sytuacja dziecka

si¢ nie poprawi, zobowiazany jest zawiadomi¢ odpowiednie stuzby oktérych mowa w§
8 ust. 4 niniejszych Standardéw.

Rozdzial V

§ 10. Procedury iosoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomieh o podejrzeniu popelnienia
przest¢pstwa na szkod¢ dziecka oraz sposéb dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
wraz ze sposobem ich przechowywania.

§ 11. Zasady ustalenia planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy:
1. podjecie przez pracownika dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

2. poinformowanie rodzicéw (opiekunéw) dziecka o podejrzeniu krzywdzenia,
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3. zgloszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji.
Rozdzial VI
Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka

§ 12. Zasady ochrony wizerunku dziecka.

§ 13. Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
Rozdzial VII

§ 14. Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci (Internet) oraz ochrona
dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami

§ 15. Zasady aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich oraz zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do stosowania Standardéw

§ 16. Zasady i spos6b udostepniania rodzicom/ opiekunom prawnym oraz dzieciom Standardéw do
zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Dokument ,,Standardy ochrony Matoletnich” jest dokumentem ogdlnodostepnym dla pracownikow,
dzieci 1 ich rodzicéw/opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest w BIP Urzedu Miejskiego w Wasilkowie oraz dostepny w Biurze Obstugi
Interesanta i pokoju nr 25 w UM.

Rozdzial VIII
§ 17. Zapisy koxicowe
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