BURMISTRZA WASILKOWA
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w sprawie przyznawania nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury Gminy Wasilkéw

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujgcych niektorymi
podmiotami prawnymi (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 2136) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szezegotowe zasady i tryb przyznawania
nagrody rocznej dyrektorom instytucji kultury Gminy Wasilkow.

§ 2. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

§ 3. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury moze by¢ ztozony po przyjeciu
przez wiaSciwy organ sprawozdania finansowego instytucji kultury i sprawozdania merytorycznego instytuciji
kultury za rok oceniany. Wniosek powinien by¢ kompletny, zawierac wszystkie wymagane analizy i zalgczniki.

§ 4. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej moze ztozy¢ Burmistrzowi Wasilkowa kierownik Wydziatu
Strategii i Rozwoju petnigcego nadzor nad gminnymi instytucjami kultury.

§ 5. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, jezeli w roku ocenianym
w porownaniu z rokiem poprzednim nastapita poprawa finansowych wskaznikow dziatalnosci lub poprawa
jakosci lub zwigkszenie zakresu lub iloci realizowanych zadaf merytorycznych lub wprowadzono nowe
rodzaje dziatalnosci lub dziataniami objeto nowe grupy odbiorcow lub pozyskano dodatkowe srodki finansowe
lub zasoby rzeczowe do realizacji zadan statutowych.

§ 6. Burmistrz Wasilkowa przyznaje nagrode roczng i ustala jej wysoko$¢ biorac pod uwage kryteria
wskazane w § 5.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza sie sekretarzowi gminy.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr ]Q&/QQ =

Burmistrza Wasilkowa
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WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

Dyrektorowi Instytucji Kultury za (1) QRSN

adresat wniosku: Burmistrz Wasilkowa

(nazwa i siedziba instytucji kultury)

1. Imie (imiona) i nazwisko uprawnionego:

4. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego w okresie, za jaki wnioskowane jest przyznanie
nagrody rocznej, podana kwotowo oraz jako wielokrotno$¢ przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, w czwartym
kwartale roku poprzedniego, bez wypfat nagrod z zysku:

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej podana kwotowo oraz jako wielokrotno$¢ przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia uprawnionego:

7. Ocena wynikow finansowych, przy uwzglednieniu makroekonomicznych warunkéw w zakresie
funkcjonowania i rozwoju sekcji oraz dziatéw, w ktorych prowadzi dziatalnos¢ instytucja kultury”

*Ocena ta powinna dotyczy¢ roku badanego i roku poprzedzajacego rok badany i zosta¢ sporzadzona
w oparciu o podstawowe wskazniki ekonomiczne, aw szczegélnosci: zysk lub stratg netto, wskaznik
poziomu kosztow, rentownos¢ obrotu netto. Powinna uwzglednia¢ takze warunki stworzone dla
prawidtowego funkcjonowania instytucji kultury, w tym okoliczno$ci majace wplyw na wynik finansowy,
a niezaleznie od niego, w szczegodlnosci postanowienia organu Rady Miejskiej w Wasilkowie dotyczace
wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen ioplat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci
publiczne;j.
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8. Ocena stopnia realizacji zadan statutowych i planu zadaf merytorycznych w badanym roku:

10. Zatacznik - o$wiadczenie o terminowym regulowaniu zobowigzafi publicznoprawnych przez instytucj¢
kultury.

(podpis Kierownika
Wydziatu Strategii i Rozwoju)
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