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BURMISTRZA WASILKOWA

z oniaĘrudłdQ-zots r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Wasilkowie.

Na podstawie art.33ust.2ustawy zdnia 8 marca 1990r. osamorządzie gminnym (t. j. Dz.lJ. zŻ0l9r,PoZ,506zę

zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1. W Regulaminie organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Wasilkowie stanowiącym zalącznik do Zarządzenia

Nr ł?tzotq Buimistrza Wasilkowa z'dnia I kwietnia ż019 r. wprowadza się następujące zmianY:

1) w §3 dodaje się ust, 3, w brzmieniu: ,, 3. Wydział obsługi Finansowej Jednostek organizacyjnych Gminy mieŚci się

przy ul. Polnej 1/4, 16-0l0 Wasilków,",

2) w §8 ust. 2 dodaje się pkt ża, w brzmieniu: " 2a. Wydział Obsługi Finansowej Jednostek OrganizacYjnYch GminY -

oFJ,",

3) w §9 dodaje się ust. 3a, w brzmieniu: "3a. Kierownik Wydziału OFJ podlega słuzbowo Skarbnikowi,",

4)dodaje się § 19a, wbrzmieniu: ,,§l9a, Do zadań Wydziału obsługi Finansowej Jednostek organizacyjnych Gminy

na|eży obsługa gminnych jednostek oświatowych i innych jednostik organizacyjnych Gminy, wskazanYch uchwałą

Rady Miejskie.1 ń wasitkowie lub, które zawarĘ porozumienie z Butmistrzem Wasilkowa w zakresie:

1) całości spraw z zakresu rachunkowości i sprawozdawczości;

2) wykonywania dyspozycji środkami pieniężnymi zleconych przez kierowników jednostek obsługiwanYch;

3) dokonywania wstępnej kontroli:

a) zgodności operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących operacji gospodarczYchi finansowYch;

4) prowadzenia obsługi płacowej;

5) ewidencjonowania danych o wynagrodzeniach;

6) prowadzenia obsługi finansowo-księgowej wydzielonych rachunków dochodów oŚwiatowYch;

7) rozliczania inwentaryzacji składników majątkowych jednostek obsługiwanych;

8) opracowywania danych do sprawo zdaniao średniorocznych wynagrodzeniach nauczYcieli;

9) prowadzenia spraw podatku VAT jednostek obsługiwanych;

1 0) obsługi rachunków bankowych jednostek obsługiwanych;

1 1) opracowywania projektów regulacji wewnętrznych dotyczących rachunkowości;

12) przygotorływania analiz finansowych i raportów o realizacji planu finansowego na PotrzebY kierowników jednostek

obsługiwanych;

13) przechowywania i zabezpieczenia dokumentacji firransowo-księgowej jednostek obsługiwanYch"',

5) po rozdziale 8 dodaje się rozdział 9 i 10, w brzmieniu: "Rozdział 9. Zasady udzielania upowaŻnień Burmistrza:

§ 37. l. Burmistrz udziela indywidualne upowaznienia pracownikom Urzędu , w szczegÓ|noŚci do wYdawania decYzji

administracyjnych, postanowień i zaświadcŹeń w sprawa ch z zakresu administracji publicznej oraz do składania

oświadczeń woli w imieniu Gminy w zakresie zarządu mieniem,

2. W uzasaclnionych przypadkach związanychz charakterem wykonywanychzadańi czYnnoŚci, PodYktow.anYch

koniecznością usprawnienia pracy jednostki oiganizacyjnej Urzędu lub innymi ważnYmi względami słuzącYmi

nalezytemu wykonywan iu zadań,na podstawie przepiŚÓw prawa, pracownikom Urzędu i pozostałym pracownikom

jednostek organizacy jnych orazinnym osobom, mo gą zost'aó udzjelone inne niz wYmienione w ust, 1, uPowaznienia

i pełnomocnictwa Burmistrza do realizacji zadań określonych w ich treści,

3, pisemne wnioski o imienne upowaznieni e zgłaszająBurmistrzowi: ZastępcaBurmistrza, Sekretarz, Skarbnik,

Kierownicy w stosunku do podległ}ch pracowników lub Kierownicy jednostek organizacYjnYch.

4. We wniosku podaje się zakres upoważnienia lub pełnomocnictwa oraz podstawę prawną,

5. Wydział oSo przygotowuje projekt upowaznieni aiprzekazuje go do zaopiniowania obsłudze Prawnej Urzędu,
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6, upoważnienie lub pełnomocnictwo powinno zawierać w szczególności:

l) imię, nazwisko i stanowisko osoby, której udziela się upowaznienia lub pełnomocnictwa,

2) w Prrypadku osoby niebędącej pracownikiem urzędu serię i numer jej dowodu tożsamości,

3) kolejny numer z rejestru,

4) zakres i rodzaj spraw objętych upowaznieniem lub pełnomocnictwem,

5) podstawę prawną udzielonego upowaznienia lub pełnomocnictwa.,

6) okres obowiązywania.

7, wydział oso prowadzi rejestr wydanych upowaznień i pełnomocnictw.

Rozdział 10. Zasady wydawania legitymacji słuzbowych:

§38. 1. Pracownikom Urzędu na wniosek Kierownika wydaje się legitymacje słuzbowe, jeżeli są one niezbędne do
wykonywania powierzon y ch zadań.

2. Legitymacja słuzbowa zawiera.,

1) imię, nazwisko i stanowisko pracownika,

2) fotografi ę pracownika,

3) kolejny numer z rejestru,

4) okres, na który została wydana.

3, wydział oso przygotowuje projekt legitymacji i prowadzi ich rejestr.

4. Pracownik zobowiązany jest zwrócić legitymację najpóźniej w dniu ustania stosunku pracy.',

6) w załączniku Nr 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Wasilkowie dodaje się pkt 6a, w brzmieniu
"6a, WYdział Obsługi Finansowej Jednostek Organizacyjnych Gminy OFJ - stanowiska pracy:

1) Kierownik Wydziału - Główny księgowy jednostek obsługiwanych - 1 etat,

2) księgowość budżetowa - 3 etaty,

3)płace- 1 etat.",

§ 2. Wykonanie zauądzenia powierza się Seketarzowi Gminy.

§ 3. Zarządzenie wchodzi w Ącie z dniem wydania.
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