Wasilkow, 27.04.2026 r.

$8.2111.2..2026 KD

Burmistrz Wasilkowa
oglasza nabor na stanowisko
PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ

Oferte na stanowisko w Ztobku Miejskim w Wasilkowie (ul. Krucza 29, 16-010 Wasilkow)
moze ztozy¢ kandydat/ka spetniajacy/a nastepujace wymagania:

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1) posiada obywatelstwo polskie;

2) posiada wyksztatcenie kierunkowe — dyplom pielegniarki/pielegniarza;

3) posiada aktualne prawo wykonywania zawodu pielegniarki/pielggniarza;

4) posiada petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

5) nie byl/a skazany/a prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine;

6) nie figuruje w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym;

7) nie jest i nie byl/a pozbawiony/a wiladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata
zawieszona ani ograniczona;

8) wypelnia obowigzek alimentacyjny (jezeli zostat natozony);

9) stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

10) daje r¢kojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

11) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

12) posiada aktualne badania do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Przed zatrudnieniem kandydat/ka zostanie zweryfikowany w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz zobowigzany/a zostanie do przedfozenia informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

II. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) doswiadczenie w pracy z dzieémi do lat 3;

2) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi;

3) umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji dotyczacej zdrowia dziecka;

4) umiejgtnos¢ reagowania w sytuacjach naglych i udzielania pierwszej pomocy;
5) odpowiedzialnos¢, komunikatywno$¢, cierpliwosg,

6) umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem i rozwigzywania problemoéw;

7) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku;

8) wysoka kultura osobista;

9) umiej¢tnosé pracy w zespole.

ITI. ZAKRES OBOWIAZKOW NA DANYM STANOWISKU:

1) czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenstwem i dobrym samopoczuciem dzieci;

2) sprawowanie opieki zdrowotnej nad dzie¢mi;

3) monitorowanie stanu zdrowia dzieci oraz obserwacja ich rozwoju psychofizycznego;

4) reagowanie w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka oraz udzielanie pierwszej
pomocy;

5) wykonywanie codziennych zabiegdw pielegnacyjnych;



6) wspdipraca z opiekunami dziecigcymi w zakresie biezgcej opieki i bezpieczenstwa dzieci;

7) wspolpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi w zakresie zdrowia dziecka;

8) prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze stanem zdrowia dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

9) dbanie o przestrzeganie zasad higieny i profilaktyki zdrowotnej na terenie ztobka;

10) wspotpraca z dyrektorem zlobka oraz pozostalym personelem;

11) wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z przepiséw prawa i charakteru stanowiska.

IV. WARUNKI PRACY NA DANYM STANOWISKU:

Praca wykonywana bedzie w siedzibie Zlobka Miejskiego w Wasilkowie ul. Krucza 29, w
bezposrednim kontakcie z dzieémi.

Wymiar czasu pracy: pelny etat.

Poczatek zatrudnienia: sierpien 2026 r.

Liczba wolnych stanowisk: 1

Pierwsza umowa o pracg na czas okreslony — 12 miesiecy.
Wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5700 zl.

Pracownikowi przystuguja ponadto dodatki wynikajgce z przepiséw prawa pracy, w tym m. in.
dodatek za wieloletnig prace oraz inne swiadczenia przewidziane dla pracownikéw samorzadowych,
a takze dodatek motywacyjny w wysokosci 1000 zl brutto miesigcznie (na okres nie dluzszy niz
obowigzywanie rzadowego programu pn., ,Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztéw skladek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
samorzadowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027").

V. MIEJSCE I OTOCZENIE ORGANIZACYJNO TECHNICZNE STANOWISKA PRACY:

Stanowisko pracy zwigzane jest w bezposrednim kontakcie z dzie¢mi do lat 3. Miejsce pracy znajduje
si¢ w parterowym budynku. Szerokos¢ drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wozkiem inwalidzkim,
ciagi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej poruszanie si¢ wozkiem, toaleta przystosowana dla

wozkoéw inwalidzkich.

V. OFERTY KANDYDATOW NA STANOWISKO PIELEGNIARZ/ PIELEGNIARKA
muszg zawiera¢ podpisane przez kandydata/ke nastepujace dokumenty (kopie dokumentéw
dolaczonych do oferty muszg byé potwierdzone za zgodno$é z oryvginalem przez kandydata/ke) -
pod rygorem odrzucenia oferty na etapie oceny formalnej:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;
2) CV;
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
4) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;
5) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.
6) Oswiadczenia:
- 0 posiadaniu obywatelstwa,
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
- o niekaralnosci,
- o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym,
- 0 niepozbawieniu wiladzy rodzicielskiej,
- 0 wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego (jesli dotyczy),



- 0 stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie,
- 0 rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

7) oswiadczenie kandydata/ki, ze zostal poinformowany o obowigzujacej w Urzedzie
Migjskim w Wasilkowie procedurze zgloszen wewnetrznych;

8) klauzula zgody kandydata/ki na przetwarzanie danych do celéw rekrutacji
w brzmieniu: ,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych przez Burmistrza
Wasilkowa w  celu  przeprowadzenia procedury naboru na stanowisko
piel¢gniarz/pielggniarka, zgodnie z obowigzujycymi przepisami prawa.”

9) dokument potwierdzajacy niepelnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydat/ka posiada
orzeczony stopien niepelnosprawnosci.

VIII. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych: nie dotyczy (na dzien

ogloszenia naboru brak 0s6b zatrudnionych w instytucji).

IX. Dokumenty nalezy skfada¢ w Urz¢dzie Miejskim w Wasilkowie ul. Bialostocka 7,
w Biurze Obslugi Interesanta — parter, w godz. 9.00-17.00 we wtorki, 7.30-15.30 w pozostate dni
robocze, w zaklejonej kopercie oznaczonej imieniem i nazwiskiem kandydata z dopiskiem "Dotyczy
naboru na stanowisko pielegniarz/pielegniarka w Zlobku Miejskim w Wasilkowie” w
nieprzekraczalnym terminie do dnia 15.05.2026 r. (do godz. 15: 30). Dokumenty dostarczone po
uptywie ww. terminu nie bedg rozpatrywane. Dokumenty wyslane przesylka pocztowa musza byé

dorgczone w powyzszym terminie.

X. Osoby spelniajgce wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjng
w Urzegdzie Miejskim w Wasilkowie ul. Bialostocka 7. Informacja o wyniku naboru bedzie
umieszczona w BIP Urz¢du Miejskiego w Wasilkowie oraz na tablicy ogloszen Urzedu. Dokumenty
0s0b niezakwalifikowanych mozna bedzie odebra¢ osobiscie w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie w
pokoju Nr 24, w ciggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publiczne;.
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Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wasilkowa, Urzad Miejski w
Wasilkowie, ul. Biatostocka 7, 16-010 Wasilkow.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Miejski w  Wasilkowie,
ul. Biatostocka 7, 16-010 Wasilkow, tel. 85-71-85-400, e-mail: iod@wasilkow.pl.

Dane osobowe sg zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby,
ktérej dane dotycza.

Pozyskane dane bedg przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez okres trzech miesigcy
od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wyloniong w drodze naboru,
a nastegpnie oferty zlozone przez kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone. Protokoly z
posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie,
po uzyskaniu zgody Archiwum Panstwowego — brakowana.

Dane nie beda udostepniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania dostepu do wiasnych danych, prawo do
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania.

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie
skutkowato brakiem mozliwosci rozpatrywania kandydatury na pdzniejszym etapie rekrutacji.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych.

Podanie  danych wskazanych w  ogloszeniu o0 naborze jest obligatoryjne,
a w pozostalym zakresie — dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem

rozpatrzenia kandydatury.



