Wasilkow, 09.03.2026 r.

$8.2110.3.2026. MMK
Burmistrz Wasilkowa

ogtasza nabor kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
ds. ochrony ludnosci w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie

Oferte na stanowisko ds. ochrony ludnosci w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie, ul. Biatostocka 7, moze zfozyc
kandydat, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

I. Wymagania niezbedne:

1.posiadanie obywatelstwa polskiego,

2.posiadanie pefnej zdoInesci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
3.niekaralnos¢ za przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe,

4.brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za

przestepstwo skarbowe,
5.nieposzlakowana opinia,
6.stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7.wyksztatcenie wyzsze pierwszego Iub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow ustawy o szkolnictwie
wyzszym, preferowane w kierunkach takich jak: bezpieczenstwo narodowe, administracja publiczna, zarzadzanie

kryzysowe, bezpieczerstwo wewnetrzne,

8.doéwiadczenie zawodowe: co najmniej 3 letni staz pracy na stanowiskach realizujacych zadania z zakresu
ochrony ludnosci i obrony cywilnej, lub/i zarzadzania kryzysowego, lub/i Paristwowej Strazy Pozarmnej, lub/i Palicji,

9.znajomosc¢ i umiejetnos¢ praktycznego stosowania przepiséw: kodeksu postgpowania administracyjnego, ustawy
0 samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej
wraz z aktami wykonawczymi do tej ustawy, ustawy o stanie kleski zywiotowej, ustawy o obronie Ojczyzny, ustawy

0 zarzgdzaniu kryzysowym.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.bardzo dobra znajomos¢ topografii terenu gminy Wasilkow,
Z.umiejetnos¢ samoorganizacii w sytuacjach kryzysowych,
3.umiejetnos$¢ dobrej organizaciji pracy wiasnej oraz pracy w zespole,
4. odporno$¢ na stres,

5. komunikatywno$g,

6. samodzielnos$¢, odpowiedzialnose, rzetelnosé, obowigzkowosé,

7. wysoka kultura osobista,

8. posiadanie prawa jazdy kat. B.

lll. Zakres wykonywanych zadan na danym stanowisku:

1.Wykonywanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie ludnoséci i obronie cywilnej oraz z aktéw wykonawczych
do tej ustawy, w tym miedzy innymi:

a) przygotowanie projektow porozumier: i projektéw decyzji o uznaniu za podmiot ochrony ludnoéci,
b) organizowanie wspéipracy migdzy podmiotami ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy,
c) przygotowanie oceny wykonania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej na obszarze gminy przez podmioty

ochrony ludnosci, z ktérymi zawarto porozumienie lub wobec ktdrych wydano decyzje o uznaniu za podmiot
ochrony ludnosci,



d) przygotowanie projektéw zalecer odno$nie rodzajow i ilosci zasobéw ochrony ludnosci utrzymywanych przez
te podmioty,

e) udzielenie pomocy w przygotowaniu podmiotéw ochrony ludnosci do realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony
cywilnej na obszarze gminy, w tym w zakresie wyposazenia w sprzet i $rodki ochrony,

f) ewidencjonowanie podmiotéw i zasobdw ochrony ludnoéci na cbszarze gminy,

g) planowanie, organizowanie szkolen, ¢wiczen i innych form edukaciji z zakresu ochrony ludnoéci i obrony cywilne;
oraz wspieranie programow edukacyjnych majgcych na celu przygotowanie do realizowania na potencjalne
zagrozenia na obszarze gminy,

h) organizowanie i utrzymanie gminnych systemow wykrywania zagrozer oraz powiadamiania, ostrzegania i
alarmowania o zagrozeniach,

i) planowanie liczby i pojemnosci obiektéw zbiorowej ochrony,

j) prowadzenie spraw o uznaniu obiektéw budowlanych za budowle ochronne oraz organizowanie miejsc
doraznego schronienia,

k) przygotowanie poleceri udostepniania budowli ochronnych, udzielania pomocy w przygotowaniu budowli
ochronnych do uzycia oraz informowanie ludnoéci o umiejscowieniu obiektéw zbiorowej ochrony,

1) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji Obiektéw Zbiorowej Ochrony,

m) uzgadnianie z Komendantem Powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej zasobéw gminy przeznaczonych do

wspotdziatania na obszarze powiatu,

n) nadzor nad gminnymi zasobami ochrony ludnosci oraz infrastruktury niezbednej do realizacji zadan ochrony

ludnoéci i obrony cywilnej oraz zaopatrzenia w wode,

0) nadzor nad utrzymaniem, modernizacjg i budowa na obszarze gminy, infrastruktury niezbednej do realizacji

zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej, w tym budowli ochronnych,

p) zamawianie, utrzymanie, ewidencja, dystrybucja i rotacja zasobéw magazynowych gminy z OL i OC,
g) wnioskowanie w imieniu Wéjta do Starosty o wydanie kart mobilizacyjnych obrony cywilnej dla podmiotéw

)
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ochrony ludnosci.
planowanie zadan w zakresie obrony cywilnej oraz przygotowywanie stosownych zarzadzer Szefa OC Gminy;

Wspbidziatanie z Policjg w sprawach bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Gminie;

. Przygotowywanie projektow uchwat Rady Miejskiej i zarzadzen Burmistrza w zakresie zadan wynikajgcych z

zakresu czynnosci.

4. Praca w systemie EZD.
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. Przekazywanie informacji dotyczacych spraw wynikajgcych z zajmowanego stanowiska do zamieszczania na

stronie internetowej www.wasikow.pl oraz zamieszczanie informacji w BIP.

. Wykonywanie innych czynnosci niw wymienionych w niniejszym zakresie a wynikajacych z przepisow dotyczacych

danego stanowiska pracy.

- Wykonywanie innych zadan na polecenie Burmistrza, Zastepcy Burmistrza, Kierownika Wydzialu,

IV. Warunki pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa z obstugg komputera wykonywana w siedzibie Urzedu Miejskiego w Wasilkowie ul.
Biatostocka 7.

Wymiar czasu pracy: . etatu.

Poczatek zatrudnienia: kwiecien 2026 r.

V. Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Stanowisko pracy zwigzane jest z praca przy komputerze oraz obstuga urzadzen biurowych w zakresie niezbednym
do wykonywania zadan. Bezpieczne warunki pracy na stanowisku. Miejsce pracy na parterze budynku.
Ograniczona mozliwo$¢ poruszania si¢ wozkiem inwalidzkim po budynku (schody na pietro budynku). Budynek
wyposazony w podjazd dla oséb niepelnosprawnych, szeroko$é drzwi wejsciowych umozliwia wjazd wézkiem
inwalidzkim, ciagi komunikacyjne o szerokosci umozliwiajacej poruszanie sie wézkiem, toaleta przystosowana dla
wozkow inwalidzkich — jedna, usytuowana na parterze budynku.

VI. Oferty kandydatéw na stanowisko ds. ochrony ludnosci w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie powinny
zawiera¢ podpisane przez kandydata nastepujace dokumenty (kopie dokumentéw dotaczonych do oferty

powinny by¢ potwierdzone za zqgodnos$¢ z oryginatem przez kandydata) - pod rygorem odrzucenia oferty na

etapie oceny formalnej:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru;
2)Cv,
3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,



4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
3) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz o korzystaniu z peini praw
publicznych,

7) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,oéwiadczam, ze nie bylem/bytam skazany/skazana
prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznege lub umysine
przestepstwo skarbowe” (osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
aktualnego .Zapytania o udzielnie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego),

8) oéwiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku (w przypadku
zatrudnienia, kandydat zostanie skierowany na wstgpne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy),

10) klauzula zgody kandydata na przetwarzanie danych do celdw rekrutacji w brzmieniu: ,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych przez Burmistrza Wasilkowa na potrzeby przeprowadzenia procedury
naboru na stanowisko urzednicze, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.”,

11) dokument potwierdzajacy niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydat posiada orzeczony stopiefi
niepetnosprawnosci.

VII. W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia osob
niepeinosprawnych w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIII. Dokumenty nalezy skiadac w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie ul. Bialostocka 7, w Punkcie Obstugi Interesanta
— parter, w godz. 9.00-17.00 we wtorki, 7.30-15.30 w pozostate dni robocze, w zaklejonej kopercie oznaczonej
imieniem i nazwiskiem kandydata oraz numerem telefonu z dopiskiem "Dotyczy naboru na stanowisko ds.
ochrony ludnosci w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 31 marca 2026
r. (do godz. 17 : 00). Dokumenty dostarczone po uplywie ww. terminu nie beda rozpatrywane. Dokumenty wystane
przesyikg pocztowa powinny by¢ doreczone w powyzszym terminie.

IX. Oscby spetniajace wymogi formalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe kwalifikacyjna w Urzedzie
Miejskim w Wasilkowie ul. Biatostocka 7. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Urzedu Migjskiego
w Wasilkowie oraz na tablicy ogtoszern Urzedu. Dokumenty osob niezakwalifikowanych mozna bedzie odebrac
osobiscie w Urzedzie Miejskim w Wasilkowie w pokoju Nr 24, w ciggu 14 dni od dnia zakoniczenia procedury naboru
tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wasilkowa, Urzad Miejski w Wasilkowie,
ul. Bialostocka 7, 16-010 Wasilkow.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Miejski w Wasilkowie, ul. Bialostocka 7,

16-010 Wasilkow, tel. 85-71-85-400, e-mail: iod@wasilkow.pl.

Dane osobowe s3 zbierane w celu przeprowadzenia rekrutacji — na podstawie zgody osoby, ktérej dane
dotycza.

Pozyskane dane beda przechowywane przez okres rekrutacji oraz przez okres trzech miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a nastepnie oferty zlozone przez
kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone.

Protokoty z posiedzen Komisji do spraw naboru posiadajg kategorie archiwalng A, natomiast pozostata
dokumentacja przebiegu procesu rekrutacji jest przechowywana przez okres 5 lat, a nastepnie, po
uzyskaniu zgody Archiwum Paristwowego — brakowana.

Dane nie beda udostgpniane podmiotom innym niz upowaznione na podstawie przepisow prawa.
Przystuguje Pani/Panu prawo do zgdania dostepu do wiasnych danych, prawo do sprostowania usuniecia,
ograniczenia przetwarzania,

Moze Pani/Pan w dowolnym momencie wycofa¢ zgode na przetwarzanie danych, co bedzie skutkowato
brakiem mozliwosci rozpatrywania kandydatury na pozniejszym etapie rekrutacii.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony
Danych.

Podanie danych wskazanych w ogloszeniu o naborze jest obligatoryjne, a w pozostatym zakresie-
dobrowolne. Niepodanie danych obligatoryjnych skutkuje brakiem rozpatrzenia kandydatury.



