ZARZADZENIE NR '443,(2018
BURMISTRZA WASILKOWA

z dnia 43.3824400.2023 1.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert na wsparcie realizacji zadan
Gminy Wasilkéw z zakresu propagowania i upowszechniania kultury fizycznej polaczony z realizacja
programu profilaktyki przeciwalkoholowej w 2023 roku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz U. z2022r.
poz. 559, 583, 1005, 1079, 1561) oraz art. 11, 13 i 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 2490, 1812, 1265) z Uchwala Nr LXI/530/22
Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 27 pazdziernika 2022 r. w sprawie przyjecia Programu wspétpracy Gminy
Wasilkéw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie na 2023 rok, zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisj¢ Konkursowa w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartego konkursu
na wsparcie realizacji zadan Gminy Wasilkéw z zakresu propagowania i upowszechniania kultury fizycznej
w2023 r., ogloszonego Zarzadzeniem Nr697/2022 Burmistrza Wasilkowa zdnia 20 grudnia 2022r.
w skiadzie;

1) Dominika Jocz-Lenkiewicz - Przewodniczaca Komisji Konkursowej - przedstawiciel Burmistrza,
2) Lidia Dobrowolska-Wojewodzka — Cztonek Komisji Konkursowej — przedstawiciel Burmistrza,
3) Monika Kiermut — Cztonek Komisji Konkursowej — przedstawiciel organizacji pozarzadowe;j,

4) Tamara Tyszkiewicz-Winogrodzka — Czlonek Komisji Konkursowej — przedstawiciel organizacji
pozarzadowe;j.

§ 2. Zasady dziatania Komisji Konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert okreslone sg w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327,
2490, 1812, 1265), Uchwale LX1/530/22 Rady Miejskiej w Wasilkowie zdnia 27 paZzdziernika 2022r.
w sprawie przyjecia Programu wspdlpracy Gminy Wasilkéw z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego io
wolontariacie na 2023 rok oraz Zarzadzeniu Nr 697/2022 Burmistrza Wasilkowa z dnia 20 grudnia 2022 r.

§ 3. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie zlozonych ofert na Kartach Oceny Ofert,
ktérych wzor stanowi zatgeznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Cztonkowie Komisji Konkursowej wskazani w §1 skiadaja oswiadczenia, ktérych wzér stanowi
zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenja.

§ 5. Zarzgqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr %14./2023
Burmistrza Wasilkowa
z dnia 15. stycznia 2023 r.

Imie 1 nazwisko Czionka Komisji Konkursowe;j

KARTA OCENY OFERTY

- "ADNOTACJE URZE];OWEwypelmaja upoWain‘ieni',praco’wni’cy urzedu .

| ;}:&iitawa Zarzadzenie Nr 697/2022 Burmistrza Wasilkowa z dnia 20 grudnia 2022 r.

2. Nazwa zadania Otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych z zakresu propagowania i upowszechniania
: kultury fizycznej potaczony z realizacja programu profilaktyki przeciwalkoholowej w 2023 roku

3. Nazwa i adres
organizacji

CZEQCI OCENA FORMALNA R e i AR R
Kr\'terlum oceny’ e e < spelnia kryterium? -
P : - TAK NIE .

Oferta ztozona w terminie i w miejscu, okreslonych w szczegélowych warunkach konkursu

Oferta zlozona na whasciwym formularzu

Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza

Oferta zlozona przez podmiot uprawniony

Oferta zostala zlozona na zadanie wskazane w ogloszeniu o konkursie

Oferta zostala podpisana przez osoby uprawnione do reprezentacji podmiotu

Do oferty zataczono nastgpujace zataczniki w oryginale lub potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem
przez osoby do tego uprawnione: '

a) aktualny odpis z rejestru (np. Krajowego Rejestru Sadowego) lub odpowiednio wyciag z
ewidencji lub inne dokumenty potwierdzajace status prawny podmiotu i umocowanie oséb
go reprezentujacych

b) statut

¢) pelmomocnictwa niezbedne do reprezentowania podmiotu

d) os$wiadczenie oferenta o nieubieganiu sie o inne $rodki budzetowe Gminy Wasilkéw
stanowiace Zatacznik Nr 1 do Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia

¢) dokument potwierdzajgcy prawo do zajmowania lokalu, w ktérym realizowane ma by¢
zadanie

f) udokumentowane przygotowanie zawodowe oséb pracujacych w ramach zadania, dajace
gwarancj¢ merytorycznej poprawnosci przebiegu realizacji zadania

Oferta spe}ma wymogi formalne
Oferta nie spelnia wymogéw formalnych!

( czytelny podpis ocemajqcego)

1 Niepotrzebne skregli¢
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LP CZESC 1. OCENA MERYTORYCZNA Tlo§¢ | Przyzn
punkté ane
- w punkty
1. | Zgodno$¢ oferty z rodzajem zadania okreslonego w pkt. I ogloszenia 0-10
Zadanie powinno dotyczy¢ upowszechniania kultury fizycznej, jego realizacja prowadzié do rozwoju
sportu w Gminie Wasilkéw, wplywaé na wypracowame lub poprawienie kondycji fizycznej i
psychicznej mieszkancéw Gminy Wasilkéw, rozwéj stosunkéw spotecznych lub osiaganie wynikéow
|_sportowych na wszelkich poziomach rywalizacii sportowe;.
2. | Mozliwos¢ realizacji zadania publicznego, w tym: 0-20
a) ocena potencjatu oferenta w zakresie realizacji zadania upowszechniania kultury fizycznej,
b) ocena zasobu realizacji zadania,
c) realno$é zaproponowanego programu,
| d) ocena mozliwosci upowszechniania informacji o projekcie. |
3. | Przedstawiona kalkulacja kosztéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu TZECZOWELOo | - 20
zadania:
a) rzetelno$¢ przediozonego planu rzeczowo-finansowego,
b) zasadno$¢ wydatkowania srodkow/analiza kosztow pod katem ich celowosci, oszczednosei i
efektywnosci,
¢) spdjnos¢ kalkulacji kosztéw z opisem rzeczowym/merytorycznym.
4. | Proponowana jakos¢ wykonania zadania, w tym: 0-30
a) ocena przedsigwzigcia pod wzgledem atrakcyjnosci, rangi zawodéw, klasy rozgrywkowej —
imprezy sportowe o zasiggu lokalnym, wojewédzkim, ogélnopolskim i miedzynarodowym,
w przypadku dyscyplin zespotowych — klasa rozgrywkowa (poziom sportowy)
| b) dobdr zaangazowanych szkoleniowcéw, trenerdéw, instruktoréw sportu, specjalistow
! realizujacych zadanie —ich dorobek, osiagnigcia itp. ( w ofercie prosimy nie podawaé imion
i nazwisk),
¢) posiadanie bazy lokalowej do realizacji zadania,
d) atrakcyjnos¢ i dostepnosc oferty projektu dla odbiorcow/adresatéw,
‘ €) liczba odbiorcoéw/adresatéw zadania,
f) znaczenia zadania dla promocji Gminy Wasilkéw w zakresie kultury fizycznej i
turystyki.
}L Kwalifikacje 0séb, przy udziale ktérych realizowane bedzie zadanie 0-5
| 6. | Wysoko$¢ wkladu wiasnego
, e 10 pkt— udzial wktadu wlasnego w koszcie catkowitym zadania: 40% - i wigcej 0-10
l * 9 pkt- udziat wkladu wtasnego w koszcie catkowitym zadania: 30%- 39,99%
‘ e 6 pkt - udzial wkiadu whasnego w koszcie catkowitym zadania: 20% - 29,99%
* 3 pkt- udzial wkiadu wlasnego w koszcie catkowitym zadania: 10% - 19,99%
| » 0 pkt — udzial wkladu whasnego w koszcie catkowitym zadania: 0% - 9.99% ]
| | Ocena realizacji zdan zleconych w latach poprzednich, w tym: 0-5 |

a) rzetelno$¢ i terminowos¢ wykonywania dotychczas zrealizowanych przedsiewzieé
finansowych z budzetu Gminy Wasilkow.

b) rzetelnos¢ i terminowos¢ rozliczania dotychczas zrealizowanych przedsiewzieé
finansowanych z budzetu Gminy Wasilkéw

¢) doswiadczenie w realizacji wezesniejszych przedsiewzied i prawidlowe rozliczenie dotacji._

1. Koszt catkowity zadania:

2. Wnioskowane dofinansowanie:

3. Udziat procentowy wnioskowanej dotacji w koszcie calkowitym zadania:

3. Proponowana kwota dotacji:

.....................................................

data i czytelny podpis oceniajacego Cztonka Komisji Konkursowej
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Zataeznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr YA /2023
Burmistrza Wasilkowa
z dnia AA.. stycznia 2023 r.

OSWIADCZENIE

Czlonka Komisji Konkursowej
powolanej w celu zaopiniowania ofert zlozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania Gminy
Wasilkow z zakresu propagowania i upowszechniania kultury fizycznej w 2023 roku

Os$wiadczam, ze nie pozostaje z podmiotami biorgcymi udzial w otwartym konkursie
ofert ogloszonym Nr 697/2022 Burmistrza Wasilkowa z dnia 20 grudnia 2022 vr.
w sprawie wsparcia realizacji zadan publicznych z zakresu propagowania i upowszechniania
kultury fizycznej polgczony z realizacjq programu profilaktyki przeciwalkoholowej w 2023 roku
przez organizacje pozarzadowe i podmioty wymienione w art. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ktory moze budzi¢ uzasadniong watpliwos$¢ co do mojej bezstronnosci podczas
oceniania ofert i nie podlegam wylaczeniu na podstawie art. art. 15 ust. 2d i 2f ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj. Dz. U.
22022 r. poz. 1327,2490, 1812, 1265) i art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. ustawy kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000, 2185).

Data i czytelny podpls Czlonka K omisji Konkursowej

1 Art. 24,

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podiega wylaczeniu od udziahu w postgpowaniu w sprawie:

1) w ktérej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia:

3) osoby zwigzanej z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w kiérej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej przedstawicielem strony jest jedna z os6b wymienionych
wpkt213;

5) w ktérej brat udzial w wydaniu zaskarzonej decyzii;

6)z powodu ktérej wszczgto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postgpowanie dyscyplinarne lub karne;

7} w ktorej jedng ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrz¢dnosci shuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od ndzialn w postepowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).
§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowiszany na jego zgdanie lub na zadanie strony albo z urzedu wylaczy¢ go od udziahy w postepowaniu, jezeli
zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznoéci niewymienionych w § 1, ktére moga wywolaé watpliwosé co do bezstronnosci pracownika.

§ 4. Wylaczony pracownik powinien podejmowaé tylko czynnosel niecierpigee zwloki ze wzgledu na interes spoleczny lub wazny interes stron.
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