OGLOSZENIE O WOLNYM STANOWISKU PRACY

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Wasilkowie informuje, iz poszukuje

pracownika na stanowisko pracownika socjalnego — 1 etat.

I. Nazwa Jednostki: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Wasilkowie
ul. Supraslska 21, 16-010 Wasilkéw

II. Wymiar czasu pracy: pelny etat
III. Wymagania niezb¢dne na stanowisku:
1. Posiadanie uprawnien do wykonywania zawodu pracownika socjalnego - wyksztalcenie:
Zgodnie z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spotecznej (tj.: Dz. U. z 2017r. poz. 1769)
,Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia co najmniej jeden z nizej
wymienionych warunkow:
1) posiada dyplom ukoriczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,
2) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna,
3) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowuj acej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

1. pedagogika,

2. pedagogika specjalna,
3. politologia,

4. polityka spoteczna,
5. psychologia,

6. socjologia,

7. nauki o rodzinie.”,

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego;

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4. Niekaralno$é za przestgpstwa popelnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

Umiejetnos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

Umiejetno$¢ obstugi programéw dziedzinowych do realizacji zadan,

. Znajomos$¢ przepisow prawnych z zakresu:

a) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (t.j.: Dz. U. z 2017r. poz. 1769),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeksu postgpowania administracyjnego (t.j.: Dz.U. z
2017r. poz. 1257),

¢) ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j.: Dz.U. 2015r. poz.
1390).

d) ustawy z dnia 11 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U.
2017 poz. 697)
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IV. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ pracy w zespole;

b) prawo jazdy kat. B oraz wlasny samochéd (praca w terenie),

¢) tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych w celach prawidlowego wsparcia oséb
zagrozonych, wykluczeniem spolecznym;

d) zdolnosci organizacyjne, samodzielno$¢ w pracy, terminowosc;

€) umiejetnosé analitycznego myslenia;

f) systematycznos¢, doktadnos¢;



g) odpowiedzialnos¢;

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegolnosci:

1.
2.

10.

11.

12.

13.

14.
13

Praca socjalna;

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na swiadczenia z
pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen;

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace
przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

Pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje pafistwowe, samorzagdowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w
uzyskiwaniu pomocy;

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i srodowisk spotecznych;
Wspblpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkéw ubostwa;
Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudna sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji
takich oséb i rodzin;

Wspbhuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spolecznej u kierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia.

Wprowadzanie do systemow informatycznych danych niezbednych do wydawania decyzji
w sprawach o ustalenie prawa do Swiadczen;

Przygotowywanie projektow decyzji, postanowien, za$wiadczen oraz wszelkich innych
pism w zakresie Swiadczen,

Prowadzenie postepowan administracyjnych zgodnie z Kodeksem Postepowania
Administracyjnego;

Ustalanie harmonograméw i warunkéw wyptat S$wiadczen, w tym tworzenie list wyptat;
Terminowe, rzetelne przygotowywanie i wysytanie sprawozdan z realizacji $wiadczen, w
tym takze w wersji elektronicznej;

Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z zakresu zleconych zadan;
Przygotowywanie dokumentow do okresowej archiwizacji zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie;

VI. Wymagane dokumenty:

1.

2
3.
4

Zyciorys - curriculum vitae z uwzglednieniem dotychczasowej pracy zawodowej;

. List motywacyjny;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

. Kopie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢  z oryginatem dyplomow

poswiadczajgcych posiadane wyksztalcenie;

Oryginaty lub kserokopie $wiadectw pracy (W przypadku posiadanego stazu pracy -
pos$wiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem);

Os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

O$wiadczenie, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa skarbowe;



8. O$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;
9. O$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na w/w stanowisku;
10. Dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbgdnych
do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 roku o Ochronie
Danych Osobowych; tekst jednolity: Dz. U. 201 6 r. poz. 922)”. i podpisane.

Osoby zainteresowane proszone sg o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Wasilkowie ul. Supraslska 21 pokdj nr 7 w terminie
do 17.01.2018r. do godziny 15%.

Wasilkow, 03.01.2018 r.
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