b) D LD €l Q)){DLD

ZARZADZENIE NR Ak /016

BURMISTRZA WASILKOWA
z dnia OQ/L, 2016T.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu opiniowania ofert na realizacje zadania publicznego Gminy
Wasilkéw pn. ,,Organizacja opieki sprawowanej w formie zlobka”.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2016 1. poz. 446 z
pozn. zm.) oraz art. 15 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (t. j. Dz. U. z
2016 r. poz. 1817) w zwigzku z uchwatg Nr XV/101/15 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 listopada 2015 r. w
sprawie przyjecia Programu wspolpracy Gminy Wasilkow z organizacjami pozarzadowymi w roku 2016, zarzgdzam, co
nastepuje

§ 1. Powoluj¢ Komisje Konkursowa w celu opiniowania ofert zlozonych w ramach otwartego konkursu na realizacje
zadania publicznego Gminy Wasilkdw pn. ,,Organizacja opieki sprawowanej w formie ztobka” w skladzie:
1) Pan Zbigniew Tochwin — Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel Burmistrza,
2) Pani Joanna Owsieniuk — Rafato — Czlonek Komisji — przedstawiciel Burmistrza,
3) Pani Monika Kiermut — Czlonek Komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowej,
4) Pan Piotr Kruszewski — Cztonek Komisji — przedstawiciel organizacji pozarzadowej.

§ 2. Zasady dziatania Komisji Konkursowej w celu opiniowania zlozonych ofert zawarte s3 w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku publicznego i wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) oraz w
uchwale Nr XV/101/15 Rady Miejskiej w Wasilkowie z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie przyjecia Programu
wspodtpracy Gminy Wasilkéw z organizacjami pozarzadowymi w roku 2016.

§ 3. Celem pracy Komisji Konkursowej jest zaopiniowanie ztozonych ofert na Kartach Oceny Ofert, ktérych wzor
stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 4. Czlonkowie Komisji Konkursowej wskazani w § 1 skladaja oswiadczenia, ktérych wzoér stanowi zatgcznik Nr 2
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem wydania.
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; o SUWTIEESIE
Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr<s 55501 O
Bu,\majstrza Wasilkowa
z dnia 3 grudnia 2016 1.

(Imie 1 nazwisko Czionka Komisji Konkursowej)

KARTA OCENY OFERTY

Informacje podstawowe

1. Nazwa oferenta

2. Adres oferenta

3. Nazwa zadania

4. Termin skladania ofert

5. Data zlozenia oferty

CZESC 1. OCENA FORMALNA
Kryterium oceny spelnia kryterium?
TAK NIE

1. Zgodnos¢ druku oferty ze wzorem oferty

2. Oferta ztozona przez uprawnionego oferenta

3. Oferta zostata zlozona terminowo

4. Zgodno$¢ podpiséw pod oferta osoby/oséb uprawnionej/uprawnionych doj
reprezentowania oferenta/oferentow

5. Oferta jest zgodna z zadaniem okreslonym w ogloszeniu

6. Oferta jest wypetniona w sposéb prawidlowy

7. Oferta zawiera wszystkie wymagane zataczniki zgodnie z ogloszeniem

Oferta spetnia wymogi formalne
Oferta nie spelnia wymogow formalnych® | e
(czytelny podpis oceniajacego)

* Niepotrzebne skresli¢
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CZESC II. OCENA MERYTORYCZNA

(nalezy dokonaé w przypadku spetnienia wymogéw formalnych)

Lp.

Kryterium oceny

Ilos¢
punktow

Przyznane
punkty

Kadra- kwalifikacje i do$wiadczenie zespotu, przy ktérego udziale
bedzie realizowane zadanie (spetnianie warunk6w okreslonych w
ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3)
la) Liczebnos¢ personelu w 7tobku

- jeden opiekun moze sprawowaé opieke w ztobku nad maksymalnie o$miorgiem
dzieci, a w przypadku gdy w grupie znajduje si¢ dziecko niepetnosprawne, dziecko
wymagajace szczegdlnej opieki lub dziecko, ktore nie ukoniczyto pierwszego roku
zycia maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.

b) Kwalifikacje dyrektora zlobka

Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia W pracy z dzie¢mi albo;
D) co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy z dzieémi.

c) Kwalifikacje opiekuna w ztobku

1) Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki,
potoznej, opiekunki dziecigeej, nauczyciela wychowania przedszkolnego, nauczyciela
ledukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga opiekuniczo-wychowawczego .

2) Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktéra posiada co najmniej wyksztatcenie

Uezeli osoba nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6
miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest
w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyé 80-godzinne
szkolenie w celu uaktualnienia i uzupelienia wiedzy oraz umiejgtnosci.

3) Opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktéra posiada co najmniej
wyksztalcenie srednie oraz przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku odbyla 280-
odzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna.

d) Pielegniarka w Zlobku

'W ztobku, do ktérego uczeszcza wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sig
przynajmniej jedng pielegniarke lub potozna.

e} Wolontariat

Przy zapewnianiu opieki nad dzie¢mi przebywajacymi w ztobku mozna korzystaé z
pomocy wolontariuszy. Wolontariusz, przed rozpoczeciem §wiadczenia pracy w
7tobku, zobowiazany jest odby¢ 40-godzinne szkolenie. W przypadku gdy
wolontariusz posiada kwalifikacje opiekuna w ztobku, o ktérych mowa w pkt. 1, 2 lub
3 nie musi odbywaé 40-godzinnego szkolenia.

srednie oraz co najmniej dwuletnie do§wiadczenie w pracy z dzie¢mi w wicku do lat 3.

0-25

Kosztorys oferty

0-20

Warunki organizacyjne ztobka
warunki lokalowe, godziny otwarcia, wymiar godzinowy oferowanych zaje¢,
réznorodnosé grup wiekowych, liczba oferowanych miejsc)

0-30

Wysokos¢ optaty ponoszonej przez rodzicow/opiekunéw prawnych za
obyt dziecka w Zlobku bez kosztéw wyzywienia

0-15

Dotychczasowa wspolpraca z gming
w tym m. in. rzetelnos$é i terminowos¢ rozliczania dotacji)

0-10

Razem

0-100

(data i podpis Cztonka Komisji Konkursowej)

Pidassthy
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Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr %WQ';“{—JC
Burmistrza Wasilkowa
z dnia (/5] grudnia 2016 1.

OSWIADCZENIE

Czlonka Komisji Konkursowej
powolanej w celu zaopiniowania ofert zlozonych w otwartym Kkonkursie ofert
na realizacje zadania publicznego Gminy Wasilkow pn. ,,Organizacja opieki
sprawowanej w formie zlobka®.

Oswiadczam, Ze nie pozostaje¢ w stosunku prawnym lub faktycznym z podmiotami
biorgcymi udzial w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadania publicznego
pn. ,,Organizacja opieki sprawowanej w formie zlobka”, ktéry moze budzi¢ uzasadniona
watpliwos¢ co do mojej bezstronnosci podczas oceniania ofert i nie podlegam wylaczeniu na
podstawie art. 15 ust. 2f ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1817) i art. 24 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 23
z pézn. zm.).

(Data 1 czytelny podpis Czlonka Komisji Konkursowe;j)

Art. 24,

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wylaczeniu od udzialu w postepowaniu w sprawie:

1) w ktorej jest strong albo pozostaje z jedna ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy moze
mie¢ wplyw na jego prawa lub obowiazki;

2) swego malzonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwiazanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub bieglym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktorej
przedstawicielem strony jest jedna z 0s6b wymienionych w pkt 21 3;

5) w ktorej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyzji;

6) z powodu ktdrej wszczeto przeciw niemu dochodzenie shuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub kame;
7) w ktérej jedna ze stron jest osoba pozostajaca wobec niego w stosunku nadrzednoéci shuzbowej.

§ 2. Powody wylaczenia pracownika od udzialu w postepowaniu trwaja takze po ustaniu malzenstwa (§ 1
pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§1 pkt 3)

§ 3. Bezposredni przelozony pracownika jest obowiazany na jego zadanie lub na Zadanie strony albo z urzedu
wylgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci nie
wymienionych w § 1, ktére moga wywolywaé¢ watpliwos¢ co do bezstronnoéci pracownika.

§ 4. Wylgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpiace zwloki ze wzgledu na interes
spoteczny lub wazny interes stron.
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